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KA-Lehrgange in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Hochseesportverband
“Hansa” e.V. und der Hanseatischen Yachtschule in Glicksburg

Anmeldung direkt bei:

Hanseatische Yachtschule Glucksburg
Philosophenweg 1, 24960 Glicksburg
Tel. 04631 - 60 00-0, Fax 04631 - 60 00 22

E-Mail: hys@dhh.de

Voraussetzung zur Teilnahme an den nachfolgen Lehrgangen ist die Mitgliedschaft in der Kreuzer-
Abteilung des DSV oder dem DHH.

* Bitte melden Sie sich schriftlich oder telefonisch unter Angabe Ihrer Mitgliedsnummer und der Lehrgangs-
nummer des gewlinschten Lehrgangs und Termins an. Von der Hanseatischen Yachtschule erhalten Sie alle
notwendigen Unterlagen.

Skippertraining fur Frauen intensiv - Fortgeschritten (F)
Voraussetzungen: SKS/BR-Schein oder vergleichbare Vorkenntnisse. Altersgruppe: ab 18 Jahre
Dauer: 3 Tage mit insgesamt flinf drei- bis vierstiindigen praktischen Trainingseinheiten

Ausbildungsplan siehe
http://mww.dhh.de/uploads/tx smsdhhkursfinder/Infoblatt Skiipertraining  F Frauen 2012.pdf

Anreise: Mittwoch 16.00 bis 18.00 Uhr
Abreise: Samstag nach dem Mittagessen

Termine 2012

Anreise Abreise Kurs-Nr. € Kursgebuhr inkl. Vollpension
Mittwoch: 04.04. 07.04. 3081 /F 465 610
Mittwoch: 09.05. 12.05. 3083/ F 465 610
Mittwoch: 16.05. 19.05. 3085/ F 465 610

Mittwoch: 30.05. 02.06. 3087/ F 465 610
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